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KMU ïBedarfe und Herausforderungen
Kleine und mittlere Unternehmen ïRelevanz und Definition

IfM Bonn, 2017; Statistisches Bundesamt 2019

IfM Bonn, 2012
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KMU ïBedarfe und Herausforderungen
Online-Befragung: Stichprobe N=221, 49% Frauen
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(Lechleiter, Purbs & Sonntag, 2018)
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KMU ïBedarfe und Herausforderungen
Online-Befragung: Belastung und Gefährdungsbeurteilung

Durchführung der 

Gefährdungsbeurteilung

Vor dem Hintergrund der 

Digitalen Transformation
werden in unserem Unternehmen...

57%

14%

Χ ŘƛŜ ǇǎȅŎƘƛǎŎƘŜƴ .ŜƭŀǎǘǳƴƎŜƴ 
zunehmen.

ΧŘƛŜ ǇƘȅǎƛǎŎƘŜƴ .ŜƭŀǎǘǳƴƎŜƴ 
zunehmen

7%

22%

39%

66%

Keine Angabe

Keine

Gefährdungsbeurteilung
psychischer Belastungen

klassische Gefährdungsbeurteilung

(Lechleiter, Purbs & Sonntag, 2018; N=221) ¹ vgl. GDA-Dachevaluation: 44% (N=4.726 Unternehmen); Hägele & Fertig, 2018

¹
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KMU ïBedarfe und Herausforderungen
Online-Befragung: Organisation von BGF

Gibt es in Ihrem Unternehmen (mindestens) eine Person, die sich hauptamtlich mit 

der betrieblichen Gesundheitsförderung beschäftigt ?

78%

19%

Personalabteilung zuständig für BGF

(mind.) ein hauptamtlicher BGF-Beauftragter

Ist Ihre Personalabteilung auch für die betriebliche Gesundheitsförderung zuständig?

(Lechleiter, Purbs & Sonntag, 2018; N=221)
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KMU ïBedarfe und Herausforderungen
Online-Befragung: Vorrangige Bedarfe des Gesundheitsmanagements

(Lechleiter, Purbs & Sonntag, 2018; N=221)
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KMU ïBedarfe und Herausforderungen
4 Forschungsprojekte ï4 Lösungsansätze
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KMU ïBedarfe und Herausforderungen
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World-Café
Themenstation ĂGesundheitsfºrderung in Start-Ups

Prof. Dr. Antje Ducki

Carsten Vossel
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World-Café
Themenstation ĂGesundheitsfºrderung in Start-Ups
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World-Café
Themenstation ĂPrªventive Arbeitsgestaltungñ

Kristina 

Büttenbender


