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KMU T Bedarfe und Herausforderungen
Kleine und mittlere Unternehmen I Relevanz und Definition

Die Bedeutung der KMU fur

Deutschland

» Uber 99% der deutschen Unternehmen
® 35-40% des gesamten deutschen Umsatzes
= Uber 60% der deutschen Beschiftigten

IfM Bonn, 2017; Statistisches Bundesamt 2019

Kleinstunternehmen 0-9 < 2 Mio.
Kleine Unternehmen 10-49 < 10 Mio.
Mittlere Unternehmen 50 - 499 < 50 Mio.
Grol3e Unternehmen > 500 > 50 Mio.

IfM Bonn, 2012
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KMU T Bedarfe und Herausforderungen
Online-Befragung: Stichprobe N=221, 49% Frauen

Befragte UnternehmensgrofRe  42%
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(Lechleiter, Purbs & Sonntag, 2018)
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KMU T Bedarfe und Herausforderungen
Online-Befragung: Belastung und Gefahrdungsbeurteilung

Vor dem Hintergrund der
Digitalen Transformation Durchftihrung der
werden in unserem Unternehmen... Gefahrdungsbeurteilung

klassische Gefahrdungsbeurteilun_ 66%

XRAS LIKe&aAaoKp . Stlraddzy3asSy
14%
zunehmen

Gefahrdungsbeurteilung 1
- B
psychischer Belastunge

Keine - 22%

X RAS LJaeé OKAa&C( ' 3 23Sy
57%
zunehmen.

Keine Angabe. 7%

(Lechleiter, Purbs & Sonntag, 2018; N=221) tvgl. GDA-Dachevaluation: 44% (N=4.726 Unternehmen); Hagele & Fertig, 2018
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KMU T Bedarfe und Herausforderungen
Online-Befragung: Organisation von BGF

Gibt es in Inrem Unternehmen (mindestens) eine Person, die sich hauptamtlich mit
der betrieblichen Gesundheitsforderung beschéaftigt ?

(mind.) ein hauptamtlicher BGF-Beauftragt_ 19%

Ist Inre Personalabteilung auch fur die betriebliche Gesundheitsférderung zustandig?

(Lechleiter, Purbs & Sonntag, 2018; N=221)
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KMU T Bedarfe und Herausforderungen
Online-Befragung: Vorrangige Bedarfe des Gesundheitsmanagements

Das wiinschen sich
. Unternehmensvertreter aus KMU flir ihr
betriebliches Gesundheitsmanagement

59%
MafRnahmen der

Stressbewaltigung und
Entspannung

b

54%
Betriebliche Bewegungs- und
Sportprogramme

(Lechleiter, Purbs & Sonntag, 2018; N=221)
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Belegschaft fur BGF und die
eigene Gesundheit
sensibilisieren

O

53%
Bessere Kommunikation
der BGF

%)

55%
Malnahmen zur Gestaltung von

Arbeitsablaufen (z.B. zur
Bewaltigung des Termindrucks)

53%
Bessere Gestaltung digitaler

Kommunikation (z.B. E-Mail-
Flut reduzieren)
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KMU T Bedarfe und Herausforderungen
4 Forschungsprojekte 7 4 Lésungsanséatze

Préxvenﬁon L.

Digi-Exist

/\ @ ‘ STARKE starke Beschaftigte

“RegioWerk

und starke Betriebe durch Resilienz
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