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Megatrends als Treiber des Wandels

Al'les wird dynamischer, volatiler und
Mensch und Technologie und Wertschkpflun
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Status quo innovativer Anwendungen in Unternehmen
Cloud Computing und Big Data treiben die Entwicklung voran

Nutzung innovativer Anwendungen B Deutsche Unternehmen werden smarter

Cloud Computing 43%

Internet der Dinge 39%

Smart Services 29%

Robotik & Sensorik 17%

3D-Druck 10%

Big Data 9%

Industrie 4.0 9%
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BIOCkChain 8% M Industrie und Dienstleister (in Nutzung)

Industrie und Dienstleister (Einsatz geplant)
M nur Industrie (in Nutzung)

9 K 6 nst | | c h e I 5% | g enz nur Industrie (Einsatz geplant)

Quelle: Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie (BMWi): »Monitoring-Report Wirtschaft DIGITAL 2018«, Juli 2018; Basis: 1.016 hochrangige Entscheider in deutschen Unternehmen
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Technologiecocktail des Wandels der Arbeitswelt
Digitalisierung ®KogmiNteiwv éNo 3 Wisrdp®@me a |

DIGITAL COGNITIVE
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Big Data
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Video: Rubiks Cube
https ://www.youtube.com/watch?v=nt00QzKuNVY
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. . zacatech Hightech i
Automatisierungsschub bkl Lol |

Sensorik, Maschinelles Lernen und Robotik bilden die Basis

Menschliche Aktivierung, Steuerung

Fernsteuerung des Systems vy &ber wachun . Ohne menschliche Steuerung
durch den Menschen mas Systemi sche Sel g3hsdifdydhndefufg ¢
und Situationsanpassung
| : Autonome
i Automatisierte | Systeme
: Digitale Systeme ;
. I ; I
Teleoperlerte | ASS|stenzsysteme . |
Systeme i i
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i | Beispiel:
. B Technologien des Maschinellen
I I Lernens zur Er
. Beispiel: einer vom Menschen
! Mensch-Roboter -Kollaboration | unabhangigen

Beispiel:

intelligenten (smarten)
WLAN-Robeterplattfoum 1

in der industriellen Produktion .
I Vorgehensweise

Beispiel: Smart-Home-L k s u n d

Quelle: in Anlehnung an Fachforum Autonome Systeme im Hightech-Forum: Autonome Systeme i Chancen und Risiken fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. Kurzversion, Abschlussbericht, Berlin, Marz 2017
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Automatisierte Systeme zu Land, Wasser und in der Luft
Robo-Taxis und autonome Logistik

Mercedes F105 Starwﬂ/ﬁfo r-sized Rolq ' DHL Drone Logistics
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Cobots: Maschinen ahnli ch dem Me
Neue Formen der Mensch -Maschine -Kooperation entstehen
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Video: Mensch -Roboter -Kollaboration bel Ford
https://www.youtube.com/watch?v=HQsZ6JjJxyE#action=share
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