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Digitale Transformation und die kŏnftige 
Rolle des Menschen im Arbeitsprozess
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Herausforderungen:
ÂDiversity/Disparitāten
Â Individualisierung
ÂWork -Life -Integration
ÂGesundes Leben
ÂFachkrāftemangel

Mensch und
Gesellschaft

Herausforderungen:
ÂDigitale Transformation
ÂKŏnstliche Intelligenz
ÂEnergiewende
ÂMobilitātswende
ÂBiointelligente Systeme

Technologie und 
Innovation

Herausforderungen:
ÂHandelsbeschrānkungen
ÂVolatile Ùkonomie
ÂSharing Economy
ÂUrbanisierung/Smart Cities
ÂUmweltbelastungen

Wertschķpfung und 
Geschāftsmodelle

Megatrends als Treiber des Wandels
Alles wird dynamischer, volatiler und verāndert sich in enormem Tempo
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Nutzung innovativer Anwendungen ƉDeutsche Unternehmen werden smarter

Status quo innovativer Anwendungen in Unternehmen
Cloud Computing und Big Data treiben die Entwicklung voran

Cloud Computing

Internet der Dinge

Smart Services

Robotik & Sensorik

3D-Druck

Big Data

Industrie 4.0

Blockchain

Kŏnstliche Intelligenz
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Quelle: Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWi): »Monitoring-Report Wirtschaft DIGITAL 2018«, Juli 2018; Basis: 1.016 hochrangige Entscheider in deutschen Unternehmen
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Technologiecocktail des Wandels der Arbeitswelt
Digitalisierung als ƈNew NormalƇ ƉKognitive Systeme als ƈDisruptor Ƈ

DIGITAL COGNITIVE

Cloud
Agile

Edge

Social

Big Data

Mobile

KŏnstlicheIntelligenz

Maschinelles Lernen

Deep Learning
Platform
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Video: Rubikšs Cube
https ://www.youtube.com/watch?v=nt00QzKuNVY
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Fernsteuerung des Systems

durch den Menschen

Ohne menschliche Steuerung

oder Detailprogrammierung

Automatisierungsschub
Sensorik, Maschinelles Lernen und Robotik bilden die Basis

Quelle: in Anlehnung an Fachforum Autonome Systeme im Hightech-Forum: Autonome Systeme ïChancen und Risiken für Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. Kurzversion, Abschlussbericht, Berlin, März 2017

Autonome
Systeme

Bild: DPA

Teleoperierte
Systeme

Bild: Roboterwerk

Digitale
Assistenzsysteme

Bild: Gira

Automatisierte
Systeme

Bild: Ford-Werke

Menschliche Aktivierung, Steuerung 
und ðberwachung 

Systemische Selbststāndigkeit 
und Situationsanpassung

Beispiel: Smart-Home-Lķsungen

Beispiel: 
Mensch-Roboter -Kollaboration 
in der industriellen Produktion

Beispiel: 
Technologien des Maschinellen 
Lernens zur Ermķglichung 

einer vom Menschen 
unabhāngigen und 

intelligenten (smarten) 
Vorgehensweise 

Beispiel: 
WLAN-Roboterplattform
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Automatisierte Systeme zu Land, Wasser und in der Luft
Robo-Taxis und autonome Logistik

Mercedes F105

Volkswagen Sedric Volvo E-Truck Vera

Starship Cooler-sized Robot DHL Drone Logistics

Volocopter
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Cobots: Maschinen āhnlich dem Menschen
Neue Formen der Mensch -Maschine -Kooperation entstehen

Fraunhofer Care -o-bot
Roboter -Assistenz 
in der Orthopādie

MRK in der Montage
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Video: Mensch -Roboter -Kollaboration bei Ford
https://www.youtube.com/watch?v=HQsZ6JjJxyE#action=share


