Digitale Pravention und Gesundhelitsforderung in Unternehmen
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Herzlich willkommen bei Digi-Exist!

Ziel des Forschungsprojekts ,,Digi-Exist" ist es, junge
Unternehmen dabei zu unterstitzen, gesundheitliche
Uberlastungen friihzeitig zu erkennen und die
Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen
unter Einsatz digitaler Praventionsmafinahmen
nachhaltig zu fordern.

Im Video mehr erfahren »

IHR START ZU MEHR GESUNDHEIT UND GUTER ARBEIT

Starten Sie mit den Digi-Exist-Checks, die Sie zu den fur Sie passenden Trainings fuhren.

% Bundesministerium
* L‘:}’dBF"‘;’rgggung Unternehmenscheck » Arbeitsplatz-Check » Gesundheits-Check »

GEFORDERT VOM

Férderschwerpunkt
Praventive Manahmen

e e 04.04.2019 www.digtexist.de




Betriebliche Gesundheitsforderung digital und ganzheitlich

pigi-Exist  DIQHEXIst Digitale Gesundheitsforderung fur Existenzgrundungen

A ist wissenschatftlich fiir junge Griindungsunternehmen entwickelt
A bietet ein BGFANngebot, das auf kleine und mittlere Unternehmen tbertragbar ist
A richtet sich an Berufstatige mit einem digitalen Arbeitsd Lebensstil

A vereint zum ersten mal Angebote zur gesundheitsforderlichen Arbeitsgestaltung und Trainings
Individuellen Gesundheitsforderung in einem abgestimmten Gesamtpaket
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A ist als qualitativ hochwertiges Angebot konzipiert

A Berater unterstiitzen Unternehmen in der Anwendung vor Ort
GGGGG N A Personlicheésesundheitscoachamterstiitzen bei den individuellen Onlif@esundheitstrainings
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'v~ Gesundheits-Check

Der Check liefert ein individuelles Feedback zu Befinden
und Empfehlungen dazu, welche Trainings bei Bedarf
dabei unterstiitzen kdnnen, mit Stressfolgen umzugehen.

Dauer: max. 5 Minuten
Zielgruppe: Beschaftigte, Fithrungskrafte
Trainings

Stress

Das Training wurde flr Griinderlnnen und Mit-
arbeitende entwickelt, die sich durch ihre Arbeit
erschopft fihlen und deren Leistungsfahigkeit
und Lebensfreude durch Stress gemindert werden.

Alkohol

Das Training ist fur Griinderlnnen und Mitarbei-
tende konzipiert, die regelmanig Alkohol trinken,
um sich zu entspannen und ihren Alkoholkonsum
reduzieren machten.

Erschapfung

Das Training wurde fir Griinderlnnen und Mit-
arbeitende entwickelt, die sich 6fter
niedergeschlagen, traurig oder depressiv
verstimmt fiihlen.

Schlaf

Das Training ist fur Personen konzipiert, die regel-

méaBig Probleme haben, erholsamen Schlaf zu
*? finden und denen das Abschalten von beruflichen
Problemen haufig nicht gelingt.

Dankbarkeit

Das Training richtet sich an Grinderlnnen und
Mitarbeitende, die verstarkt dazu neigen, sich
Sorgen Uber die Zukunft zu machen oder Gber
Vergangenes und Unerfreuliches zu gribeln.

Komponenten der PraventionsplattfornbigrExist

[ ] itsplatz-
= Arbeitsplatz-Check

Der Check liefert erste Hinweise, wo und in welchem
Umfang am Arbeitsplatz Handlungsbedarf im Hinblick
auf die Gestaltung ressourcenfdrderlicher Arbeitsbedin-
gungen besteht. Er empfiehlt Trainings, die dabei helfen
konnen, diesen Bedarf zu decken.

Dauer: wenige Minuten
Zielgruppe: Beschaftigte, Fllhrungskrafte

Arbeitsorganisation

Das Training richtet sich an Fihrungskrafte und
Mitarbeitende. In diesem Training lernen die Teil-
nehmenden, wie Arbeitsaufgaben und -prozesse
gesundheitsforderlich gestaltet werden kénnen.

Fuhrung
Das Training richtet sich an Grinderlnnen in
ihrer Fihrungsverantwortung.

Arbeitsschutz
Das Training richtet sich an Griinderinnen oder
Mitarbeitende, die fiir das Thema Arbeitsschutz

verantwortlich sind.

Gefahrdungsbeurteilung fir Fiihrungskrafte
Das Training richtet sich gleichermaBen an Fiih-

rungskrafte und Mitarbeitende.

www.digrexist.de

Unternehmens-Check

Der Check liefert erste Hinweise, wo und in welchem
Umfang im Unternehmen Handlungsbedarf im Hinblick
auf die Gestaltung ressourcenférderlicher Arbeitsbedin-
gungen besteht. Er empfiehlt Trainings, die dabei helfen
konnen, diesen Bedarf zu befriedigen.

Dauer: wenige Minuten
Zielgruppe: Fithrungskrafte
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Unternehmenskultur

Das Training ist fir Grinderinnen und Mit-
arbeitende entwickelt, die eine gesundheits-
orientierte Unternehmenskultur in ihrem
Unternehmen aufbauen oder weiterentwi-
ckeln méchten.

Work-Life-Balance
Das Training richtet sich gleichermaBen an
Fuhrungskrafte und Mitarbeitende.

Gesunde Arbeit

Das Training richtet sich an GriinderInnen
und Mitarbeitende. Die Teilnehmenden set-
zen sich mit den Digi-Exist-Leitlinien fiir gute
gesunde Arbeit auseinander und erhalten
einen Uberblick, wie die Trainings deren
Umsetzung unterstiitzen.

| Gefahrdungsbeurteilung fur Mitarbeitende
Das Training richtet sich gleichermaBen an Fiih-

rungskrafte und Mitarbeitende.




Arbeitgeberattraktivitat

Digi-Exist

EEEEEEEEEEEE

www.digrexist.de

Arbeit von morgen




